
Vítejte v newsletteru projektu Good Job!

Pokud jste novým čtenářem, zde je krátké shrnutí projektu:

Good Job si klade za cíl vybavit pedagogy nástroji a strategiemi

pro podporu a posílení postavení mladých lidí s poruchami učení

nebo zdravotním postižením. Naším hlavním zaměřením je rozvoj

kompetencí, řešení výzev a posilování zaměstnatelnosti.

Zůstaňte s námi a užijte si společnou cestu!

GOOD JOB!
PODPORA PŘECHODU MLADÝCH LIDÍ  S  PORUCHAMI A OBTÍŽEMI

UČENÍ  ZE ŠKOLY DO PRACOVNÍHO ŽIVOTA A DOSPĚLOSTI
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V tomto čísle
newsletteru:

Stručně o projektu

Věděli jste, že...?

Co se dosud událo

Setkání v Praze

Školící kurz

Zůstaňte s námi v kontaktu

Stručně o projektu
O čem je řeč?

S pozdravem,
Tým Good Job



Žít samostatně 
a nezávisle

Užívat si 
svých práv v EU
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Věděli jste, že...?
Některá data z Evropy

V celé Evropské unii osoby se zdravotním postižením stále čelí zásadním

překážkám při vstupu na trh práce. Podle průzkumu pracovních sil EU (2022)

je zaměstnáno pouze 50,8 % dospělých se zdravotním postižením, zatímco

u osob bez postižení je to 74,8 %. To představuje přetrvávající rozdíl v

zaměstnanosti o 24 procentních bodů, a to navzdory existenci právních

rámců, jako je Úmluva OSN o právech osob se zdravotním postižením a

Strategie EU pro práva osob se zdravotním postižením 2021–2030.

V některých zemích je tento rozdíl ještě výraznější. Například podle údajů

Eurostatu je v Rumunsku, Irsku a Bulharsku zaměstnáno méně než 40 %

osob se zdravotním postižením. Mladí dospělí se zdravotním postižením jsou

navíc obzvlášť zranitelní při přechodu ze školy do pracovního života — často

čelí diskriminaci, nevyhovujícímu prostředí nebo nedostatku přizpůsobené

podpory.

Evropské fórum zdravotního postižení (EDF) upozorňuje, že tato vyloučenost

není způsobena nedostatkem schopností, ale systémovými bariérami —

mezi ně patří negativní postoje, nedostatečné úpravy pracovišť a absence

inkluzivních politik.

“Práce vám dává
smysl a účel – bez ní
je život prázdný.” 

Stephen Hawking

Setkání v Praze

V březnu 2025 se všichni partneři sešli v Praze na

třetím nadnárodním setkání projektu. Setkání,

které hostila škola Jabok, bylo skvělou příležitostí

sladit naše strategie, sdílet pokroky a připravit se

na nadcházející aktivity. Také jsme měli možnost

setkat se s místními odborníky a dozvědět se více

o inkluzivních iniciativách v oblasti zaměstnávání v

České republice.

Strategie pro práva osob se zdravotním postižením 
2021–2030

3 hlavní pilíře:

Využívat svá práva jako občané EU
Mít možnost přestěhovat se 
do jiné země EU
Účastnit se politických voleb

Bydlet a žít autonomně
Zapojit se na trhu práce
Učit se novým dovednostem 
pro nová zaměstnání

Mít přístup ke vzdělání
Mít přístup ke spravedlnosti 
a právní ochraně

Účastnit se 

a být chráněn/a 
před diskriminací

#EUDisabilityRights
#UnionOfEquality



“Jediným
skutečným
postižením v životě
je špatný postoj.”

Scott Hamilton

Program koučování a mentoringu

V rámci projektu GOOD JOB! jsme vyvinuli Program koučování a

mentoringu, který pomáhá profesionálům rozvíjet měkké dovednosti,

nástroje a způsob myšlení potřebné k provázení studentů při

přechodu ze vzdělávání do zaměstnání.

Program je rozdělen do 5 modulů:

1.Koučování a mentoring – podobnosti a rozdíly

2.Porozumění postižení a poruchám učení

3. Inkluzivní vzdělávací prostředí pro podporu zaměstnatelnosti

4.Koučování v oblasti zaměstnatelnosti

5.Mentoring na pracovišti

Každý modul obsahuje příklady z praxe, praktická cvičení a kontrolní

seznam pro studenty, který pomáhá ihned uplatnit získané znalosti.

Celý kurz bude již brzy zdarma dostupný na vzdělávací platformě

GOOD JOB!

Nový nástroj již brzy k dispozici!
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https://goodjob-project.eu/en/coaching-mentoring


Co nás čeká dál?

Příručka pro přechodového mentora

Zůstaňte s námi
v kontaktu
Chcete-li se dozvědět více o našem

projektu a mít přehled o všech

novinkách, sledujte nás na sociálních

sítích a na našem webu. Nezapomeňte

také sledovat náš hashtag

#goodjoberasmus
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Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory a stanoviska však vyjadřují pouze názory autora
(autorů) a nemusí nutně odrážet názory Evropské unie nebo Výkonné agentury pro vzdělávání a kulturu

(EACEA). Evropská unie ani EACEA za ně nenesou odpovědnost.

https://goodjob-project.eu/en

Facebook

goodjob.erasmusplus

Transition Mentor Toolkit je praktický soubor doporučení, nástrojů a

šablon určený pro pedagogy, mentory a zaměstnavatele. Cílem je

podpořit mladé lidi s postižením během jejich přechodu ze školy do

pracovního života. Součástí příručky jsou připravené materiály pro

plánování, mentoring, integraci na pracovišti i spolupráci s rodinami a

podpůrnými službami.

V následujících měsících se zaměříme na dokončení příručky, která

bude rozčleněna podle cílových skupin – pro studenty, školy a

pracoviště.

Více informací najdete v příštím čísle našeho newsletteru!

https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

