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GOOD JOB!

PODPORA PRECHODU MLADYCH LIDi S PORUCHAMI A OBTIiZEMI
UCENI ZE SKOLY DO PRACOVNIHO ZIVOTA A DOSPELOSTI
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Strucné o projektu
V tomto Cisle 0 &em je Fe&?
newsletteru:

Vitejte v newsletteru projektu Good Job!

Pokud jste novym Gtenarem, zde je kratké shrnuti projektu:
Strucné o projektu

Good Job si klade za cil vybavit pedagogy nastroji a strategiemi
Védéli jste, ze...? pro podporu a posileni postaveni mladych lidi s poruchami ugeni
nebo zdravotnim postizenim. Nasim hlavnim zamérenim je rozvoj

Co se dosud udalo kompetenci, fedeni vyzev a posilovani zamé&stnatelnosti.

Setkani v Praze o Ly e y
ZUstante s ndami a uzijte si spolecnou cestul!

Skolici kurz

Zastarite s nami v kontaktu S pozdravem,
Tym Good Job




STRANA 02

anl

600D J0B m
Védéli Jste, ze...? “Prace vam dava
Néktera data z Evropy smysl a tcel - bez ni
- Al ' 4 ”y ,,
V celé Evropské unii osoby se zdravotnim postiZzenim stéle &eli zadsadnim je Zivot prazdny.
prekazkam pri vstupu na trh prace. Podle prizkumu pracovnich sil EU (2022) Stephen Hawking

je zaméstnano pouze 50,8 % dospélych se zdravotnim postizenim, zatimco
uosob bez postizenije to 74,8 %. To pfedstavuje pretrvavajici rozdil v
zaméstnanosti 0 24 procentnich bodU, a to navzdory existenci pravnich
ramcd, jako je Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a
Strategie EU pro prava osob se zdravotnim postizenim 2021-2030.

V nékterych zemich je tento rozdil jesté vyraznéjsi. Napriklad podle udaj
Eurostatu je v Rumunsku, Irsku a Bulharsku zaméstnano méné nez 40 %
osob se zdravotnim postizenim. Mladi dospéli se zdravotnim postiZzenim jsou
navic obzvlast zranitelni pfi prechodu ze skoly do pracovniho Zivota — ¢asto
¢eli diskriminaci, nevyhovujicimu prostfedi nebo nedostatku pfizptisobené
podpory.

Evropské forum zdravotniho postizeni (EDF) upozorniuje, Ze tato vylouc¢enost
neni zplsobena nedostatkem schopnosti, ale systémovymi bariérami —
mezi né patfi negativni postoje, nedostatecné Upravy pracovist a absence
inkluzivnich politik.
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~ dojinézem& EU Utit se novym dovednostem a pravni ochrané
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Setkani v Praze

V breznu 2025 se vSichni partneri sesli v Praze na
tretim nadnarodnim setkani projektu. Setkani,
které hostila Skola Jabok, bylo skvélou pfilezitosti

sladit nase strategie, sdilet pokroky a pfipravit se
na nadchazejici aktivity. Také jsme méli moznost
setkat se s mistnimi odborniky a dozvédét se vice
o inkluzivnich iniciativach v oblasti zaméstnavani v
Ceskeé republice.
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«Jedinym Program koucovani a mentoringu
skuteénym Novy nastroj jiz brzy k dispozici!

postiZzenim v Zivoté
je Spatny postoj.”

Scott Hamilton

yn and Training

V rémci projektu GOOD JOB! jsme vyvinuli Program kou¢ovani a
mentoringu, ktery poméha profesionaliim rozvijet mékké dovednosti,
nastroje a zplsob mysleni potfebné k provazeni student( pfi
prechodu ze vzdélavani do zaméstnani.

Program je rozdélen do 5 moduld:

1.Koucovani a mentoring - podobnosti a rozdily
2.Porozuméni postizeni a porucham uceni
3.Inkluzivni vzdélavaci prostfedi pro podporu zaméstnatelnosti
4. Koucdovani v oblasti zaméstnatelnosti
5.Mentoring na pracovisti

Kazdy modul obsahuje priklady z praxe, prakticka cvi¢eni a kontrolni
seznam pro studenty, ktery pomaha ihned uplatnit ziskané znalosti.
Cely kurz bude jiz brzy zdarma dostupny na vzdélavaci platformée

GOOD JOB!

TRAINING MODULES

1. COACHING AND
MENTORING. SIMILARITIES
AND DIFFERENCES

2. DISABILITIES AND
LEARNING DIFFICULTIES -
DEFINITION OF TERMS

3.INCLUSIVE LEARNING
ENVIRONMENTS FOR
EMPLOYABILITY

4. EMPLOYABILITY
COACHING FOR LEARMERS
WITH LEARNING DISABILITIES
AND DIFFICULTIES

5. MENTORING AT THE
WORKPLACE FOR LEARNERS
WITH LEARNING DISABILITIES
AND DIFFICULTIES



https://goodjob-project.eu/en/coaching-mentoring
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Pfirucka pro prechodového mentora

Co nas éeka dal?

Transition Mentor Toolkit je prakticky soubor doporuceni, nastrojd a
Sablon uréeny pro pedagogy, mentory a zaméstnavatele. Cilem je
podporit mladé lidi s postizenim béhem jejich prechodu ze Skoly do
pracovniho Zivota. Soucéasti prirucky jsou pfipravené materialy pro

planovani, mentoring, integraci na pracovisti i spolupraci s rodinami a
podplrnymi sluzbami.

V nésledujicich mésicich se zamérime na dokonceni prirucky, ktera
bude rozélenéna podle cilovych skupin - pro studenty, Skoly a

pracoviste.

Vice informaci najdete v pfistim Cisle naSeho newsletterul!
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Zustante s nami
v kontaktu

Chcete-li se dozvédét vice o naSem
projektu a mit pfehled o vSech
novinkach, sledujte nas na socialnich
sitich a na nasem webu. Nezapomerite
také sledovat nas hashtag

#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus
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Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nézory a stanoviska vSak vyjadfuji pouze nézory autora

;' | Cofundedby (autort) a nemusi nutné odrazet nazory Evropské unie nebo Vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
*...* | the European Union (EACEA). Evropska unie ani EACEA za né nenesou odpovédnost.



https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

